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1. Ethischer Kodex 

Ausgehend von unserem Menschenbild in dem wir jeden Menschen als ein von Gott geschaffe-
nes und gewolltes Individuum begreifen, sehen wir grundsätzlich das Recht eines jeden Men-
schen darin, unabhängig seiner Fähigkeiten, uneingeschränkt am Leben der Gesellschaft teilzu-
nehmen. Niemand darf auf Grund bestimmter Eigenschaften, fehlender Fähigkeiten und Beein-
trächtigungen ausgegrenzt werden. Für uns steht im Mittelpunkt, dass wir den Menschen ernst 
nehmen, akzeptieren und mit Respekt begegnen. Wertschätzung, Vertrauen und Akzeptanz un-
ter den Mitarbeitenden bilden die Grundlage für eine produktive Arbeitshaltung und einen ko-
operativen Führungsstil. Darüber hinaus sind die in der UN-Kinderrechtskonvention verankerten 
Rechte von Mädchen und Jungen für die Gestaltung unseres Alltags maßgebend.  
Die aus dem Selbstverständnis und der Qualitätspolitik unserer Einrichtung abgeleiteten Kinder-
rechte finden in der Arbeit besondere Berücksichtigung. 
 

• Wir beteiligen Kinder, Jugendliche, Heranwachsende, ihre Angehörigen und Bezugsperso-
nen an Entscheidungen zu, sowie in: 

▪ ihrem Alltag 
▪ ihrer Zukunft sowie ihrer allgemeinen Lebensplanung 
▪ ihrer Hilfeplanung. 

 

• Wir bieten den Kindern / Jugendlichen einen gewaltfreien, geschützten Rahmen. 

• Wir geben Sicherheit durch professionelle Handlungsstrategien / Verfahrensanweisungen. 

• Wir geben den Kindern / Jugendlichen die Möglichkeit zur freien Entfaltung. 

• Wir treten den Kindern / Jugendlichen mit Wertschätzung entgegen. 

• Wir treten den Einzelnen in ihrer individuellen Entwicklung mit Toleranz entgegen. 

 
 

2. Selbstverpflichtung zum verantwortlichen Umgang mit Möglichkeiten und 

Grenzen 

Hinsichtlich der Kinder, Jugendlichen und Heranwachsenden 

• setze ich mich für die Rechte des Einzelnen ein 

• gehe ich respektvoll, vertrauensvoll und wertschätzend mit dem Einzelnen um 

• beziehe ich die Bewohnerinnen und Bewohner in Entscheidungsprozesse ein 

• respektiere ich die Grenzen des Einzelnen 

• schaffe ich einen Rahmen zur freien, individuellen Entwicklung 

• toleriere ich die individuelle Entwicklung des Einzelnen 

• schaffe ich eine vertrauensvolle Atmosphäre 

• wahre ich die Intimsphäre des Einzelnen 

• fördere ich die Entwicklung von Selbstbewusstsein durch angemessene und geschlechtsspe-
zifische Aufklärung und Prävention 

• bin ich authentisch und reflektiere „blinde Flecken“ im professionellen Zusammenhang 

• trete ich aktiv den Gefährdungen der jungen Menschen entgegen und schütze sie in meinem 
Einflussbereich vor entsprechenden Erfahrungen 
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• schütze ich die mir anvertrauten jungen Menschen vor körperlichen und seelischen Schäden, 
vor Missbrauch und Gewalt 

• beziehe ich Stellung bei Äußerungen oder Taten von Diskriminierung, gewalttätigem oder se-
xistischem Verhalten 

 

Hinsichtlich meinen Kolleginnen und Kollegen sowie dem Team 

• begegne ich diesen mit Offenheit und Ehrlichkeit sowie mit Wertschätzung. 

• wahre ich ihre Grenzen  

• bin ich kritikfähig und reflektiere meine Arbeit im Team sowie die Arbeit des Teams aktiv 

• überprüfe ich den Auftrag hinsichtlich seiner Realisierbarkeit 

• sorge ich für Transparenz in meinem Handeln 

• schaffe ich eine vertrauensvolle Atmosphäre 

• suche ich auch in schwierigen Situationen -– im Sinne einer Fehler-/Rückmeldekultur – das 
Gespräch zu meinen Kolleginnen und Kollegen 

• verpflichte ich mich, im Bedarfsfall externe Beratung und Supervision anzunehmen 

 
Hinsichtlich meiner Person 

• achte ich auf mich und meine eigenen Grenzen 

• achte ich auf meine eigene Entwicklung 

• reflektiere ich mich und mein Handeln 

• gestalte ich meine Arbeit transparent und nachvollziehbar 

• entwickele ich mich durch meine Arbeit und Fortbildung weiter 

. 

 
 

 

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich die Selbstverpflichtungserklärung der Jugendhilfe 
Collstede zur Kenntnis genommen habe. 

 

 
 

Vor-/Nachname 
 

 
   

Datum  Unterschrift Mitarbeitende 

 

 

 
Bitte senden Sie die unterschriebene Selbstverpflichtungserklärung an die Verwaltung in  

Bockhorn. (Diakonisches Werk Oldenburg Jugendhilfe gGmbH - Jugendhilfe Collstede 
Uhlhornstraße 28 - 26345 Bockhorn) 


